STANISEAWSCY 18 STYCZNIA 2022

BIURO PRAWNE

S
USTALANIE PRAWA ORAZ ZASADY OBLICZANIA
DODATKOWEGO ROCZNEGO WYNAGRODZENIA ZA 2021R.

Wszelkich informacji zwigzanych ze szkoleniem udzielamy pod numerem telefonu 42 617 00 78

Forma szkolenia : Online Koszt uczestnictwa Cena szkolenia obejmuje
18 stycznia 2022, - 479,70 zt (w tym 89,70 zt j.23% Vat) - autorskie materiaty szkoleniowe w formie
w godzinach 9:30- 14:30 - 390 zt (gdy przeznaczono $rodki elektronicznej

publiczne zgodnie z ustawa Vat - certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo

w szkoleniu, przesytany drogg elektroniczng

Idea szkolenia
Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej oraz praktycznej - ktére pozwolg ugruntowac wiedze i zrozumie¢ ustawowe zatozenia
jak rowniez sprawdzi¢ opanowanie zasad wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Osoba prowadzaca szkolenie bedzie

ZYGMUNT STANISLAWSKI - prawnik z ponad 30 letnim doswiadczeniem szkoleniowym, profesjonalnym przygotowaniem, byty
wieloletni pracownik Panstwowej Inspecki Pracy. Wyktadowca potrafigcy przekaza¢ wiedze od strony praktyczej, doskonale
orientujgcym sie w systemie prawa pracyi obiegu dokumentéw w zakfadach pracy, autor wielu pisemnych opinii i opracowan
prawnych.

Program szkolenia:

Podstawa prawna wyptaty dodatkowego rocznego wynagrodzenia

Podmiot zobowiazany do wyptaty dodatkowego rocznego wynagrodzenia (,jednostka sfery budzetowej”)

Osoby wylaczone z prawa do dodatkowego rocznego wynagrodzenia z uwagi na zatrudnienie we wskazanych
ustawowo podmiotach

Wymagany okres zatrudnienia u danego pracodawcy w celu nabycia prawa do dodatkowego rocznego wynagrodzenia
Przypadki zwolnienia z obowiazku przepracowania minimalnego 6 miesiecznego okresu u danego pracodawcy
(przypadki nawigzania i rozwigzania stosunku pracy)

Wplyw korzystania przez pracownika w urlopow rodzicielskich na prawo do dodatkowego rocznego wynagrodzenia
Przypadki pozbawienia pracownika prawa do dodatkowego rocznego wynagrodzenia

Wysokos¢ rocznego dodatkowego wynagrodzenia

Termin wyptaty dodatkowego rocznego wynagrodzenia

Wyjasnienie pojecia ,wyptaconego rocznego wynagrodzenia” stanowigcego podstawe rocznego dodatkowego
wynagrodzenia

Podstawa wymiaru obliczenia dodatkowego rocznego wynagrodzenia obliczonego wedtug sktadnikéw przyjmowanych
do obliczenia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy

Wynagrodzenie za prace i inne s$wiadczenia ze stosunku pracy:
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sktadniki wynagrodzenia state miesieczne przyjmowane do podstawy ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
sktadniki zmienne w podstawie obliczanego dodatkowego rocznego wynagrodzenia

potracenia z dodatkowego rocznego wynagrodzenia

podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego rocznego wynagrodzenia

5

%

5

%

e

%

Wplyw okreséw niewykonywania pracy na prawo do dodatkowego wynagrodzenia
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego dotyczace dodatkowego rocznego wynagrodzenia
Przyklady prawidlowego obliczenia dodatkowego rocznego wynagrodzenia

Blok przeznaczony dla uczestnikéw szkolenia do zadawania pytan

Biuro Prawne Stanistawscy s.c. ul.Wycieczkowa 33A, 91-518+6dz tel: 42 6170078, fax: 42 6170079  NIP: 726-252-60-89

e-mail: biuro @stanislawscy.pl  www.stanislawscy.pl





