STANISEAWSCY 16 GRUDNIA 2021

BIURO PRAWNE

S
NAWIAZYWANIE | ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY

Wszelkich informacji zwigzanych ze szkoleniem udzielamy pod numerem telefonu 42 617 00 78

Forma szkolenia : Online Koszt uczestnictwa Cena szkolenia obejmuje
16 grudnia 2021, - 479,70 zt (w tym 89,70 zt j.23% Vat) - autorskie materiaty szkoleniowe w formie
w godzinach 9:30- 14:30 - 390 zt (gdy przeznaczono srodki elektronicznej

publiczne zgodnie z ustawg Vat - certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo

w szkoleniu, przesytany droga elektroniczna

Idea szkolenia

Szkolenie skfada sie z czesci teoretycznej oraz praktycznej - ktére pozwolg ugruntowac wiedze i zrozumie¢ ustawowe zatozenia
jak réwniez sprawdzi¢ opanowanie zasad wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw.

Osoba prowadzaca szkolenie bedzie

ZYGMUNT STANISLAWSKI - prawnik z ponad 30 letnim doswiadczeniem szkoleniowym, profesjonalnym przygotowaniem, byty
wieloletni pracownik Panstwowej Inspecki Pracy. Wyktadowca potrafigcy przekazaé wiedze od strony praktyczej, doskonale
orientujgcym sie w systemie prawa pracyi obiegu dokumentéw w zaktadach pracy, autor wielu pisemnych opinii i opracowan
prawnych.

Program szkolenia:

e Nawiagzywanie stosunku pracy

Cechy charakterystyczne stosunku pracy

Przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy i pracownika

Zawarcie umowy o prace

Warunki zawierania umoéw na czas okreslony oraz zwigzane z tym obowigzki wobec Panstwowej Inspekcji Pracy
Forma i tre$¢ umowy o prace oraz informacja o warunkach zatrudnienia

Zwolnienie pracownika z obowiazku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia

Mozliwos¢ wprowadzenia monitoringu oraz informowanie pracownikéw o jego stosowaniu

e Rozwiagzywanie stosunku pracy
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» Rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem — wymogi formalne

» 2.2.Forma decyzji pracodawcy na skutecznosc rozwigzania umowy o prace (pismo, faks, mail)

» Sposob przekazania decyzji o rozwigzaniu umowy o prace

» Poprawne konstruowanie tre$ci dokumentu wypowiadajacego umowe,w Swietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego

» Kryteria doboru pracownikéw do rozwigzania umowy o prace

» Ustalanie dtugosci wypowiedzenia umowy o prace w zaleznosci od rodzaju umowy o prace

» Skracanie okresu wypowiedzenia

» Wspodtpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w indywidualnych sprawach pracowniczych
e Szczegdlna ochrona pracownika przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace

» Ochrona pracownika w wieku przedemerytalnym

» Ochrona pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim

» Ochrona pracownicy w cigzy

» Ochrona pracownikéw korzystajacych z urlopéw rodzicielskich

» Ochrona pracownika przebywajacego na urlopie wypoczynkowym, bezptatnym, szkoleniowym

» Ochrona pracownika korzystajgcego z obnizonego wymiaru czasu pracy (art. 1867 k.p.)

» Ochrona dziataczy zwigzkowych

e Rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce w trybie art. 52 oraz 53 k.p.
» Przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
» Tryb konsultacji ze zwiazkiem zwigzkowym
» Wptyw niezdolnosci do pracy z powodu choroby na mozliwos¢ rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
e Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(ustawa o zwolnieniach grupowych)
» Zasady rozwigzywania stosunku pracy
» Odprawa pieniezna
» Pracownicy podlegajacy ochronie oraz dodatek wyréwnawczy
e Uprawnienia i obowigzki wobec pracownikéw odbywajacych czynna stuzbe wojskowa
e Sporzadzanie $wiadectw pracy
Okresy zatrudnienia, rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska
Tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia
Informacja o uprawnieniach wykorzystanych w okresie zatrudnienia
Wskazanie zajecia wynagrodzenia w trybie egzekucji sgdowej lub administracyjnej
Sprostowanie $wiadectwa pracy lub jego uzupetnienie
Sporzadzanie kopii $wiadectwa pracy
e Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikdw, a rozwigzanie umowy o prace
» Rodzaje kar porzadkowych
» Tryb stosowania kary
» Zawiadomienie pracownika o zastosowanej karze
» Whniesienie sprzeciwu, uwzglednienie lub odrzucenie sprzeciwu
» Zatarcie kary porzadkowej
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