STANISEAWSCY 19 LISTOPADA 2021

BIURO PRAWNE

PRAKTYCZNE STOSOWANIE PRZEPISOW
KADROWYGH W 2022 ROKU

Wszelkich informacji zwigzanych ze szkoleniem udzielamy pod numerem telefonu 42 617 00 78

S

Forma szkolenia : Online Koszt uczestnictwa Cena szkolenia obejmuje
19 listopada 2021, - 479,70 zt (w tym 89,70 zt j.23% Vat) - autorskie materiaty szkoleniowe w formie
w godzinach 9:30- 14:30 - 390 zt (gdy przeznaczono $rodki elektronicznej

publiczne zgodnie z ustawa Vat - certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo

w szkoleniu, przesytany drogg elektroniczng

Idea szkolenia
Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej oraz praktycznej - ktére pozwolg ugruntowac wiedze i zrozumie¢ ustawowe zatozenia
jak rowniez sprawdzi¢ opanowanie zasad wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Osoba prowadzaca szkolenie bedzie
ZYGMUNT STANISLAWSKI - prawnik z ponad 30 letnim doswiadczeniem szkoleniowym, profesjonalnym przygotowaniem, byty wieloletni

pracownik Panstwowej Inspecki Pracy. Wyktadowca potrafigcy przekazac wiedze od strony praktyczej, doskonale orientujgcym sie
w systemie prawa pracyi obiegu dokumentéw w zaktadach pracy, autor wielu pisemnych opinii i opracowan prawnych.

Program szkolenia
Obowiazki pracodawcy na etapie zawierania stosunku pracy oraz jego rozwiagzywania

® Obowiazki pracodawcy wynikajace zRODO

e Zasady zawierania i rozwigzywania uméw o prace za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia

o Tworzenie dokumentacji kadrowej (prawidtowa tres¢ zawieranych umoéw o prace oraz pism rozwigzujacych
stosunek pracy),

¢ Pisma kierowane do pracownika w okresie trwajgcego zatrudnienia, np. dotyczace zmiany wysokosci
wynagrodzenia, zmiany wymiaru czasu pracy, przeniesienia na inne stanowisko

e Przekazywanie informacji o warunkach zatrudnienia oraz mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej

Warunki wykonywania pracy zdalnej (kwarantanna oraz izolacja)
Zmiany dotyczace ustalania prawa i obliczania Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy w razie choroby i macierzynstwa
Nowe zasady obliczania okreséw zasitkowych i ustalania dnia konczacego ochrone chorego pracownika

Uprawnienia pracownicze pracownika z orzeczona niepetnosprawnoscia
e czas pracy, wynagrodzenie za prace, urlop wypoczynkowy, zwolnienia od pracy, wazno$¢ orzeczen
0 niepetnosprawnosci

Szczegodlna ochrona stosunku pracy wynikajaca z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegélnych
e cCigza, stuzba wojskowa, wiek przedemerytalny, dziatalnos¢ zwigzkowa, inna usprawiedliwiona nieobecnos¢
w pracy
Urlop wypoczynkowy
e nabywanie prawa do urlopu oraz jego udzielanie, wykorzystywanie oraz przedawnienie

Prowadzenie akt osobowych na nowych zasadach
¢ przechowywanie dokumentéw w poszczegdlnych czesciach akt osobowych
e okres przechowywania dokumentacji w zaleznosci od daty jej wytworzenia
e zatozenie nowej lub kontynuowanie prowadzenia dokumentacji pracowniczej
e postac przechowywanej dokumentacji oraz jej zmiana
e wydawanie dokumentacji pracowniczej lub jej kopiowanie
Prowadzenie innych dokumentow zwiazanych ze stosunkiem pracy
o dokumenty tworzace ewidencje czasu pracy oraz jej przechowywanie
e prezentacja sposobu poprawnego ewidencjonowania czasu pracy
® sposéb ewidencjonowania zwolnien od pracy oraz dni wolnych od pracy
e dokumentowanie wykonywanej pracy w godzinach nadliczbowych oraz w dniach wolnych od pracy

Urlopy i Swiadczenia z tytutu opieki nad matym dzieckiem

e dokumenty do udzielenia urlopu oraz wypfaty zasitku

e zasady udzielania oraz rezygnacji z udzielonych urlopéw

e urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski, wychowawczy - prawo do urlopu oraz jego wymiar
o wyptata zasitku macierzynskiego
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