STANISLAWSCY 22 PAZDZIERNIKA 2021

BIURO PRAWNE

OBLICZANIE WYNAGRODZEN 2022
WYJASNIENIA, PRZYKLADY, WZORY

Wszelkich informacji zwiazanych ze szkoleniem udzielamy pod numerem telefonu42 617 00 78

S

Forma szkolenia : Online Koszt uczestnictwa Cena szkolenia obejmuje
22 pazdziernika 2021, + 479,70 zt (w tym 89,70 zt tj.23% Vat) - autorskie materiaty szkoleniowe w formie
w godzinach 9:30- 14:30 + 390 zt (gdy przeznaczono $rodki elektronicznej

publiczne zgodnie z ustawa Vat - certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo

w szkoleniu, przesytany drogg elektroniczng

Idea szkolenia

Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej oraz praktycznej - ktére pozwolg ugruntowac wiedze i zrozumie¢ ustawowe zatozenia

jak rowniez sprawdzi¢ opanowanie zasad wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Osoba prowadzaca szkolenie bedzie

ZYGMUNT STANISLAWSKI - prawnik z ponad 30 letnim doswiadczeniem szkoleniowym, profesjonalnym przygotowaniem, byty wieloletni
pracownik Panstwowej Inspecki Pracy. Wyktadowca potrafigcy przekazac wiedze od strony praktyczej, doskonale orientujgcym sie

w systemie prawa pracyi obiegu dokumentéw w zaktadach pracy, autor wielu pisemnych opinii i opracowan prawnych.

Program szkolenia

1. Obliczanie swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
a) sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy zasitku (wynagrodzenia chorobowego)
b) podstawa wymiaru zasitku

¢)  szczegdlne zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku

d) zmiana wysokosci wynagrodzenia w podstawie zasitku

e) wplyw zmiany wymiaru czasu pracy na wynagrodzenie przyjmowane do podstawy zasitku
f)  obliczenie kwoty zasitku

g) skitadniki wynagrodzenia wypfacane za okres dtuzszy niz jeden miesiac

h)  zasady ochrony przed potraceniami zasitku

2. Obliczanie wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego
a) zmienne skfadniki wynagrodzenia przystugujgce pracownikowi za czas urlopu
b) podstawa wymiaru wynagrodzenia za urlop

¢)  szczegdlne zasady ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia za urlop

d) zmiana wysokosci wynagrodzenia w podstawie do urlopu

e) wplyw zmiany wymiaru czasu pracy na podstawe do urlopu

f)  metoda obliczania wynagrodzenia za urlop

g) sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci
h) skfadniki wynagrodzenia wyptacane za okres dtuzszy niz jeden miesigc

3. Obliczanie ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
a) stateizmienne skfadniki wynagrodzenia w podstawie ekwiwalentu
b) wspétczynnik roczny jako dzielnik podstawy wymiaru
¢) zmiany wysokosci wynagrodzenia w podstawie ekwiwalentu pienieznego
. Obliczanie wynagrodzenia za czas zwolnien okolicznosciowych od pracy
. Obliczanie odpraw pienieznych:
a) emerytalno - rentowych,
b) posmiertnych,
¢)  ztytutu rozwigzania stosunku pracy
. Obliczanie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w tym za przekroczenie normy dobowej lub przecietnej
tygodniowej, za prace w niedziele, $wieta oraz inne dni wolne od pracy
. Obliczanie wynagrodzenia za udzielony czas wolny od pracy z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
. Obliczanie nagroéd jubileuszowych
. Obliczanie kary pienieznej ( porzadkowej)
10. Obliczanie dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia, dodatku nocnego, dodatku stazowego
11. Obliczanie wynagrodzenia wedtug skfadnikéw wynagrodzenia okreslonych w statej miesiecznej wysokosci w przypadku
nieprzepracowania catego miesigca
a) zinnego tytutu niz choroba
b)  ztytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, urlopu macierzynskiego
12. Obliczanie wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz przestoju
13. Obliczanie wynagrodzenia za wykonang prace na podstawie minimalnego wynagrodzenia
14. Obliczanie odszkodowan zasgdzonych przez sad lub z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace
15. Obliczanie wynagrodzenia za czas dyzuru oraz przeniesienia pracownika do innej pracy
16. Obliczanie wynagrodzenia dziatacza zwigzkowego zwolnionego z obowiazku wykonywania pracy
17. Ochrona wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen
a) potracenia z wynagrodzenia za prace
b) potracenia z zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
¢) odliczenia z wynagrodzenia za prace
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Biuro Prawne Stanistawscy s.c. ul.Wycieczkowa 33A, 91-518+6dz tel: 42 6170078, fax: 42 6170079  NIP: 726-252-60-89

e-mail: biuro @stanislawscy.pl  www.stanislawscy.pl



