STANISEAWSCY 13MAJA 2022

BIURO PRAWNE

S
GZAS PRAGY W JEDNOSTACH SAMORZADOWYCH
WYJASNIENIA, PRZYKEADY, WZORY

Wszelkich informacji zwigzanych ze szkoleniem udzielamy pod numerem telefonu 42 617 00 78

Forma szkolenia : Online Koszt uczestnictwa Cena szkolenia obejmuje
13 maja 2022, - 479,70 zk (w tym 89,70 zt tj.23% Vat) - autorskie materiaty szkoleniowe w formie
w godzinach 9:30- 14:30 - 390 zt (gdy przeznaczono $rodki elektronicznej

publiczne zgodnie z ustawa Vat - certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo

w szkoleniu, przesytany drogg elektroniczng

Idea szkolenia

Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej oraz praktycznej - ktére pozwolg ugruntowac wiedze i zrozumie¢ ustawowe zatozenia

jak rowniez sprawdzi¢ opanowanie zasad wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow.

Osoba prowadzaca szkolenie bedzie

ZYGMUNT STANISLAWSKI - prawnik z ponad 30 letnim doswiadczeniem szkoleniowym, profesjonalnym przygotowaniem, byty wieloletni
pracownik Panstwowej Inspecki Pracy. Wyktadowca potrafigcy przekazac wiedze od strony praktyczej, doskonale orientujgcym sie

w systemie prawa pracyi obiegu dokumentéw w zaktadach pracy, autor wielu pisemnych opinii i opracowan prawnych.

Program szkolenia

1 Normy czasu pracy pracownika samorzagdowego (dobowa i tygodniowa)

2 Prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownika samorzadowego

3 Prawidlowe zasady rejestrowania godzin pracy oraz zwolnienia od pracy w ewidencji czasu pracy pracownika samorzagdowego

4 Przekazanie dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia obok tresci umowy o prace

5 Zasady ustalania limitu godzin, po przekroczeniu ktérego nalezy pracownikowi wyptaci¢ dodatkowe wynagrodzenie (limit roczny,
limit okresu rozliczeniowego)

6 Pojecie wymiaru oraz zasady jego ustalania w przyjetym okresie rozliczeniowym

7 Ustalanie okreséw rozliczeniowych, ze wskazaniem na korzysci stosowania dtuzszych lub krétszych okreséw rozliczeniowych

8 Wybdr systemu czasu pracy, ktéry odpowiada potrzebom jednostki samorzadowe;j

9 Normalny, rbwnowazny, zadaniowy, weekendowy system czasu pracy oraz ograniczenia w ich stosowaniu

10 Szczegdlne zasady stosowania rGwnowaznego systemu czasu pracy, ze zwrdéceniem uwagi na ewentualng prace w godzinach
nadliczbowych

11 Zasady tworzenia harmonograméw czasu pracy na przyjete okresy rozliczeniowe

12 Rozliczanie czasu pracy na podstawie prezentowanych przyktadowych grafikéw

13 Definicja pracy w godzinach nadliczbowych

14 Praca w godzinach nadliczbowych i jej rekompensowanie (wyptata wynagrodzenia lub czas wolny od pracy), wedtug wyboru
pracownika

15 Mozliwo$¢ wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wraz z dodatkiem 50% lub 100%

16 Udzielanie zwolnien od pracy oraz ich wptyw na rozliczenie czasu pracy (nieobecnosci usprawiedliwione oraz nieusprawiedli-
wione)

17 Zasady wprowadzenia ruchomej organizacji pracy, zmienne godziny pracy zgodnie z decyzja pracodawcy lub na wniosek
pracownika, a praca w godzinach nadliczbowych

18 Dyzur pracownika i rozliczenie dyzuru

19 Rozliczenie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy

20 Zasady ustalania wynagrodzenia za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych

21 Odpoczynek dobowy oraz mozliwosci jego skracania

22 Odpoczynek tygodniowy i mozliwosci jego skracania

23 Rekompensata za prace wykonana w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, np.
w Urzedzie Stanu Cywilnego

24 Praca w niedziele i Swieta oraz jej rekompensowanie dniami wolnymi od pracy

25 Ograniczenie pracy wykonywanej w wymiarze w skali roku kalendarzowego lub przecietego tygodnia

26 Zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy, zgodnie z dokumentacja zwigzang ze stosunkiem pracy (wskazanie btedéw
popetnianych przez pracodawcéw)

27 Wptyw zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia pracownika na podstawe do zasitkéw oraz wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego

28 Wyjasnienia i interpretacje Paristwowej Inspekcji Pracy dotyczace czasu pracy pracownikéw jednostek samorzadowych

29 Orzecznictwo Sadu Najwyzszego wyjasniajace niektdre watpliwosci stosowania przepiséw o czasie pracy
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